Anexa nr.1
Deciziei Consiliului or. Vatra
nr. din

REGULAMENTUL
cu privire la modul de acordare a premiilor unice si premiului anual
angajatilor Primariei or. Vatra

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza: Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar;Hotararii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar .
Hotararii Guvernului nr.811/2020 pentru punerea in aplicare a art.21' din Legea nr.270/18. Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica:Legii nr.436/2006 privind
administratia publicd locala:

2 Prezentul Regulament stabileste modul de premiere. de acordare a premiilor , precum si
premiul anual a angajatilor primdrie or. Vatra.

3. De premii unice, premiul anual vor beneficia persoanele cu functii de demnitate
publica(primarul. viceprimarul), functionarii publici, inclusiv cu statut special, alt personal
angajat in baza contractului individual de munca/raporturilor de serviciu in cadrul Primariei
or.Vatra (finantare din bugetul de stat sau din bugetul or. Vatra.

4. Pentru acordarea premiilor unice. premiului anual se vor utiliza mijloacele fondului de
salarizare in limita resurselor financiare disponibile.

5. Plata premiilor, premiului anual pentru angajatii Primariei or. Vatra se efectueaza in baza
dispozitiei Primarului or. Vatra, care exercita functia de administrator al'bugetului local, asigura
gestionarea resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate.
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Scopul, criteriile, cazurile si termenele de acrodare a premiilor.
Cuantumul premiilor.

6. Premierea se efectueaza in vederea motivarii angajatilor sa lucreze mai mult si sd contribuie
mai mult, prin calitatea si eficienta muncii sale. dar si pentru ca acestea sd se simtd compensati
corespunzdtor. sa arate loialitate si interes pentru activitatea primariei. Acordarea premiilor
urmireste. de asemenea, crearea unei atomosfere de colaborare in cadrul echipei, precum si
stimularea.unei concurente prietenoase intre angajati.

7. Premiile nu se acorda in urmatoarele cazuri:

- exercitarea necalitativa si ineficienta a atributiilor de functie:

- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

- incélcarea disciplinei muncii. cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

8. Angajatii primariei pot beneficia de urmatoarele premii:
a) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale:
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